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  ANUNŢ 

cu rezultatele interviului pentru încadrarea postului temporar vacant de personal civil 

contractual de expert gradul I, Biroul achiziţii publice, Structuri de sprijin decizional şi 

asistenţă  

 

Nr. 

crt. 
Codul candidatului  Punctaj la proba interviu 

Menţiunea  

ADMIS/ RESPINS 

1.  A-4669 81,33 ADMIS 

    Candidatul nemulţumit de rezultatele interviului poate formula contestaţie pe data de 

29.10.2024 până la ora 14.00, conform art. 53 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336 din 

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 Eventuala contestaţie se depune la sediul unităţii militare 01802 MOARA VLĂSIEI, la 

secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, telefon 0213159895 interior 322/135. 

Rezultatul final al examenului se afişează în data de 31.10.2024, până la ora 14.00, 

conform art.58 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare al contestaţiei se poate adresa instanţei de 

contencios administrativ, în condiţiile legii, conform art. 58 din Hotărârea Guvernului României 

nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
 

 

 


